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Salariat sau
lucrator?

Lucratorii ne-salariati. Cui i se aplica legislatia
muncii?

Cine presteaza o activitate
remunerata?

1) salariati care au incheiat un contract de munca. Ei au calitatea de salariati si |li se aplica pe deplin
dispozitiile Codului muncii;

2) lucratori care presteazd munca nedeclaratd, Tn baza unui contract verbal sau neinregistrat si carora
inspectia muncii si instanta le pot recunoaste calitatea de salariati, pe baza probelor administrate;

3) cei ce presteaza o falsa activitate independenta si care, odatd ce adevarata natura juridicd a raportului
incheiat este devoalata de instanta, sunt considerati in mod deplin salariati.

4) persoane care fsi desfasoara activitatea pe baza unui contract riveran celui de munca, au calitatea de
"lucrator” si presteazd activitate in temeiul unui raport de muncda neintemeiat pe un contract de
munca;

5) persoane care au incheiat contracte de drept civil, dar care sunt dependenti economic de beneficiarul
muncii lor;

6) liber-profesionisti aflati intr-o reald relatie de independentd economica in raport cu beneficiarul muncii
lor.

www.seminare.ro 3
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Extinderea sferei de
aplicare a Codului muncii

® | egea 283/2022 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

® | egea nr. 283/2024 privind modificarea si completarea
unor acte normative, pentru stabilirea salariilor minime
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a) Obligatia de informare. Angajatorul are obligatia de a comunica in scris
persoanei care isi desfasoara activitatea in cadrul respectivului raport de
munca informatiile enumerate la art. 278 alin. (1) + Modelele de organizare a
muncii - art. 2782 alin. (1).

Consecinte:

b) Remuneratia minima. Angajatorul are obligatia de a stabili si garanta in plata
un salariu de bazd/remuneratie cel putin la nivelul salariului de baza minim -
art. 278 alin. (3)

c¢) Competenta instantelor specializate in litigii de munca. Din sfera conflictelor
de munca fac parte si conflictele cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea relatiilor de munca ce au la baza
raporturi juridice de munca neintemeiate pe un contract individual de munca,
reglementate prin legi speciale - art. 2661 + art. 267 lit. e)
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La cine se refera legiuitorul, mai
exact, atunci cand vorbeste
despre participantii la raporturi
juridice neintemeiate pe un
contract de munca?

Legea 367/2022 privind dialogul
social — o definitie perfect inutila

angajatul/lucratorul = “persoana fizica, parte a unui contract
individual de munca ori a unui raport de serviciu, precum si cea
care presteaza munca pentru si sub autoritatea unui angajator si
beneficiaza de drepturile prevazute de lege, precum si de
prevederile contractelor sau acordurilor colective de munca
aplicabile”
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Legea 367/2022 privind dialogul
social — o definitie perfect inutila

angajatul/lucratorul = “persoana fizica, parte a unui contract
individual de munca ori a unui raport de serviciu, precum si cea
care presteaza munca pentru si sub autoritatea unui angajator si
beneficiaza de drepturile prevazute de lege, precum si de
prevederile contractelor sau acordurilor colective de munca
aplicabile”

Cum identificam raporturile de
subordonare?

Tot ce avem este art. 7 pct. 3 din Codul fiscal. Acesta prevede cd munca
independenta este orice activitate desfasurata de catre o persoana
fizica Tn scopul obtinerii de venituri, care indeplineste cel putin 4 dintre
urmatoarele criterii:

1) persoana fizicd dispune de libertatea de alegere a locului si a
modului de desfasurare a activitatii precum si a programului de
lucru. Tn cazul unui raport de munca dependent, locul muncii si
programul de lucru sunt, de principiu, predeterminate;

2) persoana fizicd dispune de libertatea de a desfasura activitatea
pentru mai multi clienti;

3) riscurile inerente activitatii sunt asumate de catre persoana fizica ce
desfasoara activitatea. Acesta este un criteriu decisiv
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Cum identificam raporturile de
subordonare?

4) activitatea se realizeaza prin utilizarea patrimoniului persoanei fizice
care o desfasoara;

5) activitatea se realizeaza de persoana fizica prin utilizarea capacitatii
intelectuale si/sau a prestatiei fizice a acesteia, in functie de
specificul activitatii;

6) persoana fizicd face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de
reprezentare, reglementare si supraveghere a profesiei desfasurate,
potrivit actelor normative speciale care reglementeaza organizarea
si exercitarea profesiei respective.

7) persoana fizica dispune de libertatea de a desfdsura activitatea
direct, cu personal angajat sau prin colaborare cu terte persoane, in
conditiile legii.

Raporturi de munca
neintemeiate pe un contract de
munca

NU vom avea in vedere salariatii guvernati prin legi speciale:

- stagiarii — Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii
de invatamant superior

- ucenicii — Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca,

- telesalariatii - Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca,

- lucratorii temporari - Codul muncii — art. 88-102,

- navigatorii — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 50/2022 pentru
reglementarea muncii in domeniul maritim
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Raporturi de munca
neintemeiate pe un contract de
munca

a) Internii - Legea nr. 176/2018 privind internshipul

Consecinta: art. 8 alin. (2) din legea nr. 176/2018 prevede cd internul are dreptul la o indemnizatie care nu poate
fi mai micd de 50% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd. Dar in prezent, dupd intrarea Tn
vigoare a Legii nr. 283/2024, va trebui s3 considerdm aceastd prevedere modificatd implicit.

b) Zilierii — Legea nr. 52/2011

Consecinta: n ceea ce priveste cazul zilierilor in domeniul cresterii animalelor in sistem extensiv prin pasunatul
sezonier in mod traditional al ovinelor, caprinelor sau bovinelor, in regim semiliber, art. 13° prevede ca
remuneratia brute orare stabilite de parti poate fi de 50% din valoarea/ora a salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata. Aceasta prevedere va trebui considerata modificatd, prin intrarea in vigoare a art. 278 alin. (3)
din Codul muncii.

c) Cooperatorii. Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei

d) Personalul clerical. Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor

Raporturi de munca
neintemeiate pe un contract de
munca

e) Avocatii salarizati, potrivit Hotararii UNBR nr. 64/2011 privind adoptarea Statutului profesiei de avocat

f) Bonele - Legea nr. 167/2014 reglementeaza exercitarea profesiei de bond. Toate bonele au calitatea de
lucratori, indiferent daca isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca sau a unei conventii
civile.

g) Lucratorii culturali. OUG nr. 21/2023 privind Statutul lucratorului cultural profesionist + Ordinul nr. 2.618
din 13 februarie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind Registrul lucratorilor culturali
profesionisti

h) Prestatorii casnici. Legea 111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic si HG nr. 822/2022

i) Sportivii profesionisti. Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului - contract de activitate sportiva

Desi veniturile realizate din contractul de activitate sportiva se Tncadreazd in categoria veniturilor din activitati
independente prevazute de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, raportul in baza cdruia isi desfasoara
activitatea sportivii profesionisti este unul de munca.
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Administratorii societatilor

e Numai asociatii unici ai societatilor cu raspundere limitata pot fi lucratori (fie prin
incheierea unui contract individual de munca, fie in baza unui raport de munca
neintemeiat pe un contract de munca);

e In celelalte cazuri, administratorii societatilor, ce isi indeplinesc activitatea in baza

unui contract de mandat, guvernati de Legea nr. 31/1990, nu sunt lucratori in
intelesul Codului.

Consecinta: administratorului i se aplica regulile Legii societdtilor Tn materie de
remunerare, si, in completare, cele stabilite in art. 793 alin. (1) din Codul civil, iar nu
regulile de drept al muncii, stabilite Tn art. 278 alin. (3) din Codul muncii.

CJUE

B Faptul cd o persoana are calitatea de membru al unui organ de conducere al unei societati
de capital nu poate exclude, ca atare, posibilitatea ca aceasta persoana sa se afle intr-un
raport de subordonare fata de respectiva societate. (Cauza Comisia/Italia, C-596/12)

B Un membru al unui comitet de conducere al unei societati de capital, care efectueaza, in
schimbul unei remuneratii, prestatii in favoarea societatii care I-a numit si din care este parte
integranta, care fsi exercita activitatea sub indrumarea sau sub controlul unui alt organ al
acestei societati si care poate sa fie revocat din functie in orice moment, fara restrictii,

indeplineste conditiile pentru a fi calificat drept lucrator in sensul dreptului Uniunii. (Cauza
Danosa, C-232/09)

® |n calculul numarului lucrdtorilor afectati de o concediere colectiva trebuie avut in vedere
si un membru al conducerii unei societati de capital care isi desfasoara activitatea sub
conducerea si sub controlul unui alt organ al acestei societati, care primeste o remuneratie in

schimbul activitatii sale si care nu detine el insusi participatii in cadrul societatii respective
(Cauza Ender Balkaya C-229/14)
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Asadar

® Administratorii tuturor tipurilor de societati pot fi
considerati lucratori in intelesul european al
notiunii, si in aplicarea directivelor sociale, daca
sunt intrunite conditiile conturate in
jurisprudenta CJUE.

Managerii

= |egii nr. 66/1993 - contract de management (= acordul dintre o persoand juridicd care desfasoara o activitate economicd, in calitate

de proprietar, si un manager cdruia ii este incredintata organizarea, gestionarea si conducerea activitatii proprietarului, pe baza unor
obiective si criterii de performanta cuantificabile, in schimbul unei plati). Din aceastd definitie decurge o anume subordonare a
managerului fatd de consiliul de administratie, ca si prestarea propriu-zisd a unei activitati. Legea concediului paternal nr. 210/1999
prevede ca managerii care au incheiat un contract de management in temeiul art. 66/1993 ”se asimileaza lucratorilor”.

= Notiunea de manager # cea de administrator, cit si de cea de manager din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,

dupd cum a statuat de altfel inalta Curte de Casatie si Justitie (Decizia nr. 14/2023): in analizarea termenului ,manager” din Legea nr.
95/2006 nu trebuie facuta referire la prevederile Legii contractului de management nr. 66/1993, intrucat ,acest act normativ se refera
la functia exercitatd in cadrul societdtilor in care statul detine actiuni aferente unei cote de cel putin 50% din capitalul social, fard
legaturd cu sfera notiunii de «manager» Tn sensul Legii nr. 95/2006 sau de «administrator» in sensul Legii societatilor nr. 31/1990.

= Contractul de management, respectiv de administrare al managerilor de spitale cuprind stipulatii specifice contractului individual

de munca. Prin urmare, managerii generali, managerii, membrii comitetului director ai spitalelor publice si ai serviciilor de ambulanta,
sefii sectiilor, laboratoarelor si ai serviciilor spitalelor publice sunt salariati in acceptiunea clasica a acestei notiuni, potrivit Codului
muncii .

= Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura. Managerul ,nu este
<

functionar public, nu este angajat cu contract individual de munca si nu are statut de functie de autoritate publica”, prevede art. 2 lit.
b), in buna traditie a legiuitorului de a ne spune ce statut nu are o persoana, iar nu ce statut are.

= |egea nr. 566/2004 a cooperatiei agricole, conducerea executivd a cooperativei agricole se poate incredinta unui director executiv,
“pe baza unui contract de management/munca in care sunt prevazute criterii de performanta”.
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www.seminare.ro
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Fiti la curent cu toate detaliile legate de
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