Decizie nr. __/______

privind suspendarea contractului individual de muncă
Având în vedere: 
− Cererea înregistrată sub nr._____ /_____, formulată de salariatul(a) _______, având funcția de ____________; 
− Certificatul de naștere al copilului nr. _______; 
− Certificatul de încadrare în grad de handicap seria ______ nr. ______, valabil în perioada __________ – __________; 
− Prevederile art. 31 alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor. 
Administratorul societății _____________ emite prezenta 
DECIZIE
Art. 1. Începând cu data de _______, contractul individual de muncă al salariatu-lui__________ înregistrat sub nr. ____/____ în registrul general de evidență a salariaților, se suspendă în temeiul art. 31 alin. (1) din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul și in - demnizația lunară pentru creșterea copiilor. 
Art. 2. Suspendarea operează pentru perioada __________ – __________, conform va - labilității certificatului de încadrare în grad de handicap. 
Art. 3. Compartimentul/Responsabilul cu resursele umane va duce la îndeplinire prezenta decizie și va opera suspendarea în registrul general de evidență a salariaților în termenul legal.
Prezenta decizie a fost redactată astăzi, __________, în 2 (două) exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte. 
Administrator, 

(Nume, prenume, semnătură) 
Salariat,

(Nume, prenume, semnătură) 
Am luat cunoștință de prezenta decizie astăzi, __________.
